培训—最大的福利

青大附中 范芹

未出正月十五，先向大家拜个晚年，祝大家龙马精神，合家安康。

很荣幸在这里跟大家汇报一下最近一段时间参加我们区组织的各种培训的体会和收获。我汇报的题目是：培训——最大的福利。

提到福利，首先出现在我脑海中的图象是一个大卡通娃娃抱着沉甸甸的大元宝向我们走来。而培训所得到的财富，我把它分为有形财富和无形财富。无形财富主要制自我素质的提高。有形财富主要是指在教育教学中体现出来的。
通过培训得到的无形财富主要体现在自我素质的提高。首先体现在参与活动中。作为老师，我们大多时间是掌控大局的，我们有多少时间是以参与者的身份参与到学生的活动中去，去重温一下那种紧张、肢体互动的感觉。人的肢体感觉和大脑的思考是不一样的，人的肢体的记忆和大脑的记忆也是不一样的。培训让我有机会重新更多地体验到那种参与其中的感觉。其次，心理素质的提高。心理老师和心理咨询师是用自己的心去理解、帮助别人的心，每个人心中都有不为人知的脆弱地方，我们称为一个心结。培训的过程实际是一个建设自己心理、提高心理素质的过程。例如学车时，心理素质在我考试时起了举足轻重的作用，我平时练车时在我们一起学车的学员中算是中等的，特别是考科目三时，交流说以我这样的水平是过不了的。考试时，我每科都一次性通过，这主要得益于我的心理素质比较稳定。还有孩子有一阵在我要上班时就哭，都偷着走，通过培训李慧生 老师给出了一个主意，每次上班前做一个设定，顺利解决了这个问题。
通过培训得到的有形财富主要体现在专业和教学的提高上。首先，培训是我学习的的平台。通过培训，我接触和了解了不同的心理流派：精神分析、撒提亚、欧文 亚龙、沙盘、家庭排列、房树人……虽然形式不同、理念不同，但是目的是相同的，只要对我们的工作有帮助的，不论流派，不分形式，都可以为我们所用。其次，培训是我们交流的平台。培训的形式多种多样：公开课、研究课、个案督导等，通过这些形式我们一起交流教学过程中所遇到的问题，一起探讨解决的方法。记得去年夏天的个案督导，黄艳艳带来一个在高考中危机干预的个案，让我印象深刻，也让我受益良多。如果不是这次培训也许我不会去探讨、思考这样的一个个案。再次，培训是我很多灵感的来源。去年听了一节小学老师的有关安排休闲的课，我就考虑如果这节课让我来讲我会怎么讲，回来后我就备了一节课《我的时间我做主》。一次教研活动之前松梅老师播放了一段视频《跪羊图》，我灵机一动就把它用在了感恩的课中，并收到了很不错的效果。例子还很多，我就不一一列举了。
通过培训，我收获的财富颇多，同时为了我们的培训区、市每年也付出了大量的财富，培训就是给老师最大的福利。我们会珍惜每一次培训的机会，不断完善自我，一起成长、一起提高。
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