市南区关于组织小学品德与生活（社会）、心理学科骨干班学员培训的通知
局属各小学：

为了提高骨干教师的专业化水平，促进骨干教师向教育专家、名师教师的转化，充分发挥骨干教师的带头和辐射作用。根据市南区骨干教师培训方案，市南区教育研究中心将组织小学品德与生活（社会）、心理学科骨干班学员赴陕西师范大学进行集中培训。现将相关事宜通知如下：

培训时间：2016年11月21-25日。
培训内容：通识性教学素养及学科本体知识培训。
培训地点：陕西师范大学。
参加人员：市南区小学品德与生活（社会）、心理学科骨干班成员。 
费用说明：往返交通、食宿费由参训学员单位负责；培训费由市南区教育研究中心负责。

相关事宜：请各校积极组织两个学科的学员（见附件1）报名，并请于11月11日（周五）12:00前将报名表（见附件2）通过AM发送至各学科教研员处。
小学品德教研员 许占斌，联系电话：66885009。
小学心理教研员
 松  梅，联系电话：18661849375。
附件：1.市南区小学品德与生活（社会）、心理学科骨干教师培训班名单。

2. 市南区小学骨干培训班学员培训班报名表
3. 市南区骨干教师赴陕西师范大学培训实施方案。
市南区教育研究中心

2016年11月10日

附件1：市南区小学品德与生活（社会）、心理学科骨干教师培训班名单
	学校
	姓名
	学科

	
	
	

	福林小学
	姜佩函
	品德

	金门路小学
	胡晓茜
	品德

	南京路小学
	高岩
	品德

	基隆路小学
	杨婷婷
	品德

	宁夏路小学
	孙甜
	品德

	镇江路小学
	张田田
	品德

	新昌路小学
	韩星
	品德

	贵州路小学
	吴雅慧
	品德

	文登路小学
	姜雨均
	品德

	嘉峪关学校
	芦扬
	品德

	大学路小学
	焦霞
	品德

	朝城路小学
	刘凤娟
	品德

	燕儿岛路第一小学 
	潘云萍
	品德

	区实验小学
	郑妮
	品德

	太平路小学
	于彦
	品德

	德县路小学
	穆琳
	品德

	金门路小学
	卢芳
	心理

	天山小学
	侯春萍
	心理

	基隆路小学
	盛晓雯
	心理

	镇江路小学
	徐洪翠
	心理

	新昌路小学
	王珺
	心理

	文登路小学
	张明滋
	心理

	大学路小学
	郭琳
	心理

	燕儿岛路第一小学
	金继翔
	心理

	文登路小学
	朱华
	心理

	青岛德县路小学
	史玉华
	心理


附件2：

市南区小学骨干班学员报名表
	学校
	姓名
	性别
	身份证号
	手机
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件3：
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青岛市市南区第二期骨干班学员
培训方案
陕西师范大学教师专业能力发展中心
2016.10 陕西•西安
为提高市南区骨干教师的专业化水平，促进骨干教师向教育专家、名师教师的转化，充分发挥骨干教师的带头和辐射作用，陕西师范大学教师专业能力发展中心将于十一月下旬开展短期培训工作。 
一、培训形式
本次研修采取集中培训方式进行。培训以提高教师教学实践、教学研究能力和骨干引领作用为核心，突出培训的针对性、实效性、实践性和前瞻性，提高教师的专业化水平、教育教学能力和对青年教师的指导能力；开展教学方法（技巧、风格及艺术）创新和实践研究的能力；激发学生学习兴趣、帮助学生养成良好学习习惯的能力。届时请高水平专家讲学、专题讲座并深入学校交流学习等教学活动方式。
二、培训内容
通过专家讲座与外出考察，拓展骨干教师学科本体知识和学科前沿知识容量，了解现代教育理论；以教师的专业知识、专业能力提升为目标，以教师业务能力为主要内容，包含学科课程整合与德育资源的开发、提升教师校本研究的专业能力、深化教学方式与学习方式的改革、加强信息技术与学科教学的有效融合、推进多元学习评价的改革等通识性培训。
1、核心专业课程：
课程包括：
《基于核心素养理念的教学行为反思》
《核心素养与课堂教学评价》
《信息技术支撑有效教学》
《核心素养理念下的课标解读（生物）》
《优质课堂的三个路径》
《中小学教科研活动的组织与开展》
《高效课堂改革的理念与方法》
《有效教学设计》
2、参访交流活动：
形式上以参观、座谈、交流为主，通过带着问题的参观、有针对性的座谈以及活动中的体验和感悟，将课堂上所学习的核心专业的理论和原理等具体内容在相应的实践活动中加以验证。
《参观西安市第七十五中学》、《参观陕师大附属中（小）学》
三、考核评价
本次培训的考核评价，将紧紧围绕培训任务和培训目标展开，通过学员自评、学员互评、专家评价、班主任评价等方式，对学员进行全面的考评。主要包括：
（一）过程性评价
1．学习成效方面的考核，主要通过与学员座谈，了解他们的学习收获、学员个人书面总结、制定课程培训方案等方式；
2．学习过程方面的考核，主要考查学习期间学员的精力投入、主动参与程度和发言质量。
（二）终结性评价
培训结束时，参加培训的学员要结合培训内容完成主讲教师所要求的主要作业；培训心得与反思；以上三项合格者颁发培训结业证书。
（三）追踪评价
主要通过网络的方式，对学员进行回访，对学员的发展情况进行追踪，对培训长期效果进行评价。追踪评价不计入结业考核成绩，仅为后续服务支持或培训提供借鉴。
四、培训要求
1. 请在开班前组织成立研修班班委会（班长、学习委员、生活委员等），选任组织管理能力、责任心强的学员担任班委会成员，协助班主任开展班级管理及培训服务工作。并按照学员教龄、学段等交叉的原则分组，每组不超过10人，选任组织管理能力、责任心强的学员担任组长，负责小组学习活动。
2.请学员遵守时间，按时参加培训活动，培训期间由班长进行出勤考核；凡教学计划安排的上课、听报告、自学、讨论等，都是正式课程的一部分，都要实行考勤登记，出勤情况填入学员考核登记表。
3．学习时间内不会客，不迟到，不早退，无特殊原因不要请假，确需请假请提前向带队教师提出申请。 
4．学员在培训过程中必须严格遵守课堂纪律，不做与培训活动无关的事情，不做影响培训秩序的事情。严格遵守作息时间，按时上课，上课期间关闭通讯工具或定为无声状态。尊敬老师，尊重有关管理人员。
5．遵守和维护社会公德，爱护公物，不随地吐痰，不在教室内吸烟，不乱扔纸屑，保持教室内整齐清洁。
五、培训保障
为了保质保量的完成培训项目，培训单位将从教学、资源、技术、安全等方面全力保证项目的顺利实施。 
1. 教学保障：
聘请属国家“211”工程重点建设大学以上副教授或以上且具有较高的学术声誉、科研能力和影响力或具有丰富的教育实施经验的管理者为授课专家，确保理论高度与实践经验。
2. 资源保障
（1）培训团队主要人员
衣新发：柏林自由大学心理学专业哲学博士, 清华大学心理学系博士后，美国康涅狄格大学和约翰霍普金斯大学高级研究学者。中国基础教育质量监测2011协同创新中心研究员、陕师大分中心副主任，现代教学技术教育部重点实验室“教学心理与创造性”研究室主任、陕西师范大学教师专业能力发展中心副教授、硕士生导师，中心主任助理。“西部贫困地区农村人力资本培育智库建设”111创新引智基地（2016-2020）骨干研究成员；国际跨文化心理学会会员、美国心理学会第十分会会员、中国心理学会高级会员和中国创新方法研究会会员。研究方向为创造科学与教师教育。在Thinking Skills and Creativity, Creativity Research Journal, Journal of Creative Behavior和《心理学报》等国内外学术期刊上发表论文40余篇、出版中英文专著和译著共4部。英文著作于2012年在德意志西南高等研究出版社出版。
  担任“文化、教育与创造力论坛”创会主席（2010年1月至今），陕西省中小学幼儿园教师培训专家库首批人选（2015年3月）、河北、陕西等省的“国培计划”特邀培训师、“西北课改名校共同体”特聘培训专家、北京市朝阳区、深圳市福田区、陕西铜川市耀州区和甘肃省临夏回族自治州等地骨干教师的培训工作，在新东方教育集团、江苏前景教育集团和国家知识产权局实施员工帮助计划（EAP），荷兰乌特勒支大学“教育促进创造力发展”国际会议（2016）和教育部高等学校计算机教学指导委员会（2013）特邀报告专家。培训课题包括创客教育、教育心理学、教师教学反思和创造型教学等。研究成果获得朱智贤心理学奖和陕西省高校人文社会科学研究优秀成果一等奖等奖励，指导的学生代表队荣获DI创新思维中国区总决赛一等奖，教学成果获得陕西省高等教育教学成果特等奖
报告题目：基于核心素养理念的教学行为反思
段海军：心理学博士。美国德雷塞尔大学高级访问学者。现为陕西师范大学教师专业能力发展中心暨现代教学技术教育部重点实验室副教授、硕士生导师，兼任北京智鼎有限公司高级咨询顾问，中国心理学会专业委员会委员、学会高级会员、中国教育学会会员、中国创造力研究协作组核心成员、国家2011协同创新中心研究员。在国内外权威期刊发表学术论文30余篇。出版专著1部，主编教材1部，参编教材多部。主持教育部人文社科项目等省部级课题2项，横向课题多项，参加自然科学基金2项。曾获教学改革成果一等奖和青年教师教学大赛二等奖。擅长学校综合质量评价、班主任心理健康教育、压力与情绪管理、自我认知与领导力发展、人际沟通、行为反馈训练、团队凝聚力培育、胜任力训练、组织创新等领域的行动学习引导工作。曾多次参与大型国有企业高层干部、中层干部人力资源测评工作；教师职业生涯规划、认知发展与情绪管理培训工作；国家心理咨询师培训工作；企业团队凝聚力培育和工作胜任力提升训练工作以及全国多个省市的校长培训和骨干教师培训工作。
报告主题：中小学教科研活动的组织与开展、高效课堂改革的理念与方法
李高峰：教授、博士生导师、教育学博士；《中学生物教学》期刊主编、中国教育学会科学教育分会副秘书长。自1988至今长期在中学、教委教研室从事生物学教学、教研工作；1999年进入北京外国语大学进修英语；2001年进入北京师范大学生命科学学院，师从科学教育学家刘恩山教授攻读生物学课程与教学论，于2003年获得教育硕士学位，2007年获得教育学博士学位，是我国（大陆）培养的首批生物学课程与教学论博士之一。2007年7月进入陕西师范大学生命科学学院，从事生物学课程与教学论的教学和研究工作。2012年8月至2013年8月，作为访问学者在英国约克大学教育系系主任Judith Bennett教授指导下研究科学教育。
报告题目：核心素养理念下的课标解读（生物）、优质课堂的三个路径
何聚厚：博士，副教授；陕西师范大学教师专业能力发展中心副主任，西北高校教师教学发展联盟副理事长。研究方向主要集中在信息化教学模式创新、技术增强学习、知识工程和智能教学系统、大数据环境下智能信息处理等方面。主持完成项目：国家自然基金1项，8项教学模式创新横向项目，1项MOOC课程；参与完成多项教育信息化、信息技术增强教学方面省部级课题和横向课题研究。目前主持教育部-中国移动基金项目“翻转课堂对教学目标、课程设计、教学模式重构及实证研究”1项，多项翻转课堂教学应用推广横向项目。英国伦敦国王学院访问学者，2009年获宝钢优秀教师奖，2015年获陕西师范大学“启夏英华-中交通力”优秀教师奖。
报告题目：信息技术支撑有效教学
严文法：博士、副教授，硕士生导师。既往的研究主要集中在科学思维能力的发展与培养、科学探究、科学概念发展与转变等领域。主持山西省教育厅十一五青年专项课题一项，主持教育部十五重点规划课题子课题一项，参加教育部人文社科重点研究基地重大项目一项。参加编写的教材与著作有：《学思维》（初一、初二两册，科学出版社出版）、《科学课程与教学论研究》（高等教育出版社出版）、《世纪之交中国基础教育物理课程改革》（北京师范大学出版社）。获山西省教育厅教学成果奖一等奖一项（署名第四）。2007年、2008年两次作为专家组成员参加教育部高中新课程改革远程研修。
    报告题目：核心素养与课堂教学评价、有效教学设计
 (2)丰富的培训经验和案例
具有承担国家级骨干教师培训、校长培训的丰富的培训经历和经验。多次承担了国家级教育管理干部、名校长、班主任培训等任务。
(3)中小学校教育教学改革的实验基地资源
长期以来，陕西师范大学建立了相对稳定的中小学校研究基地，包括陕西师范大学附属中学、附属小学、附属实验小学、第七十五中学、省属西安小学等。这些实验基地随时可以作为本次培训的实践场地和观摩现场，同时，这些实验基地校的教师、教研组等等，可以为培训班进行现场培训操作活动。
(4)教学条件
培训单位拥有专用的、高质量的、多功能的多媒体教室和计算机机房，有着良好的基础设施条件以保障教学的顺利实施。技术保障组负责培训平台及相关软件的安装；教学设备与网络设备的管理与维护、保障网络安全与教学网络的正常运行；保障培训平台及相关软件的正常使用；培训现场提供现场技术支持，解决培训课堂现场问题，以便为教学过程提供完备的技术环境。培训基地为学员安排了自习时间，计算机机房在自习时间内向学员开放，以便为学员提供自主学习环境。为学员安排具有适当的、有代表意义的实践基地，为培训过程中实地考察、教学观摩提供有力保障。学校图书馆拥有丰富的教育图书资料、中外文期刊和相关参考资料，可满足学员学习和研究的需要。
六、培训费用与食宿其它
学习费用：800元/人/天；培训天数不能少于3天（含），学习时间为2016年11月21日报到，22-24日培训，11月25日离开。人数在30人左右，含讲课费、场租费、资料费、参访学校费、结业证书工本费、管理费等；其它费用：住宿、伙食、往返大交通由各学校负责报销。
培训费用请于开班当天刷卡结算，由合作单位“陕西中昊会务会展有限公司”开具培训发票。
六、陕西师范大学教师专业能力发展中心简介（国家级教师教学发展示范中心、现代教学技术教育部重点实验室）
	基本情况

	单位名称
	 陕西师范大学教师专业能力发展中心

	地    址
	中国陕西陕西省西安市雁塔区长安南路199号

	单位介绍
	    为了进一步推动教师教育改革，提高教师教育质量，培养造就大批优秀教师和教育家，教育部启动了"国家985教师教育创新平台项目"，陕西师范大学结合自身的优势和特色，整合相关资源，投入3000万元建成了教师专业能力发展中心。
    建设目标：国内领先，国际一流
指导思想：以科学发展观为指导，适应国际国内教师教育发展的趋势，认真分析我国教师教育存在的问题，依据教师专业能力的构成及其影响因素，遵循教师教育的规律，以教师教育团队建设为基础，以硬件建设为支撑，以系统开发和资源建设为核心，以教师教育、基础教育、创新人才培养和科技支撑教育为研究重点，以高素质教师的培养和高水平成果的产出为目标，探索教师专业能力发展的有效机制和途径。
中心特色：硬件建设和资源建设相结合、科学研究和教师实训相促进、职前培养和职后培训一体化
中心拥有教师专业能力实训实验室25个，组建了由100余名专家组成的专、兼职实训团队，开发了教学设计案例库、典型教学案例库、创新教育案例库、板书测试系统、教学反思系统、心理测评系统、创造性人才选拔系统、网络互动平台等实训资源库和软件系统，探索了教师职前培养和职后培训的实训模式，试行了教师专业能力等级证书制度，为国家高素质教师能力实训提供了引领和示范。
中心整合我校认知神经科学、心理学、信息技术等相关学科的资源，2012年建成了现代教学技术教育部重点实验室，为我国教育学科的发展探索了一条科技支撑教学和教师专业发展的有效途径。
现代教学技术教育部重点实验室，是依托国家教师教育“985”优势学科创新平台和陕西师范大学教师专业能力发展中心建设的重点科研机构，是我国唯一的以现代科技支撑教学的教育部重点实验室。实验室基于聚合科技的思想，以教与学、创造性和教师专业能力发展研究为核心，以认知神经科学、信息技术、技术集成为支撑，以创新型人才培养为目标，在认知神经科学与学习、教学心理与创造性、信息技术与教学、技术集成与应用四个方面展开研究。
实验室科研用房4200 m2，设备总价值3000余万人民币，主要运行平台有认知神经科学与学习实验平台、教学心理与创造力研究实验平台、信息技术与产品开发平台，建设有专业的教师发展实训实验室25个。主要设备有ERP、EEG、眼动仪、行为学实验系统、膜片钳实验系统、活细胞工作站、3D虚拟教学实验系统、高性能计算平台和产品开发系统等。
2012年陕西师范大学教师专业能力发展中心获批成为国家级教学发展示范中心，（全国总有30个）。
社会影响：时任国务委员刘延东同志、教育部各级领导、陕西省政府领导视察中心，给予了高度评价，累计接待了国内外200多个单位的参观与学习活动。
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